Vergutungsbericht fiir die Beziige der Vorstands- und
der Aufsichtsratsmitglieder der Burgenland Holding
Aktiengesellschaft fur das Geschaftsjahr 2024/25
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1 Einleitung

1.1  Grundlagen

Am 15. Marz 2024 beschloss die 35. ordentliche Hauptversammlung der Burgenland Holding
Aktiengesellschaft (,Burgenland Holding” oder , die Gesellschaft”) die Grundsatze fir die Bezuige der
Mitglieder des Vorstands sowie des Aufsichtsrats der Burgenland Holding (insgesamt ,Vergltungspolitik”).

Dieser Beschluss! wurde bei einer stimmberechtigten Prasenz von 32 Aktionaren, darunter die
Kernaktionarin EVN AG (Anteil am Grundkapital per 30. September 2019: 73,63 %), mit 2.755.605
Stimmen gefasst. Die Zahl der Aktien, fir die gultige Stimmen abgegeben wurden, entpricht der
Gesamtzahl der abgegebenen gliltigen Stimmen und betrug 2.755.605; der Anteil des durch diese
Stimmen vertretenen Grundkapitals ist 91,85 %. Alle 32 anwesenden Aktionare haben fir den Antrag
gestimmt. Somit wurde der Beschluss ohne Gegenstimmen oder Stimmenthaltungen gefasst. Der
vorliegende VergUtungsbericht fir die Bezlige der Vorstands- und der Aufsichtsratsmitglieder der
Burgenland Holding (, Vergltungsbericht”) wurde vom Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft gemaf(3
§ 78c AktG erstellt, um einen umfassenden Uberblick Uber die den Mitgliedern des Vorstands sowie den
Mitgliedern des Aufsichtsrats auf Grundlage der Vergltungspolitik (§ 78a AktG und § 98a AktG)
gewahrten oder geschuldeten Vergutung einschliel3lich samtlicher Vorteile in jeglicher Form im Lauf des
Geschaftsjahres 2024/25 zu bieten.

Dieser Vergutungsbericht setzt die in § 78c und § 98a AktG festgelegten Vorgaben fur die Erstellung von
Vergutungsberichten fir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Burgenland Holding als borsenotierte
Gesellschaft um. Er orientiert sich dartber hinaus an der Stellungnahme 37 des Austrian Financial
Reporting and Auditing Committee (, AFRAC-Stellungnahme®).

Der Vergutungsbericht ist der Hauptversammlung gemafs § 78d Abs 1 AktG zur Abstimmung vorzulegen.
Die Abstimmung hat empfehlenden Charakter, im nachsten Vergitungsbericht ist darzulegen, wie dem
Abstimmungsergebnis der letzten Hauptversammlung Rechnung getragen wurde.

1.2  Wirtschaftliche Entwicklung im vergangenen Geschaftsjahr

1.2.1 Burgenland Holding Aktiengesellschaft

Auch das Geschaftsjahr 2024/25 war von Unsicherheiten wie Handelskonflikten und geopolitischen
Spannungen gepragt. Zusatzlich schrankt die hohe Staatsverschuldung vieler Lander den finanzpolitischen
Spielraum ein und erschwert so Investitionen in Zukunftsbereiche wie Klimaschutz oder Digitalisierung. Um
diesen Entwicklungen entgegenzuwirken, soll der im Februar 2025 von der Europaischen Kommission
vorgestellte EU Clean Industrial Deal die Dekarbonisierung der europaischen Industrie gezielt mit
MalBnahmen zur Starkung ihrer Wettbewerbsfahigkeit verbinden.

Die Witterung zeigte sich im Berichtszeitraum zwar kalter als im vorausgegangenen Geschaftsjahr, die
Bedingungen fur die Stromerzeugung aus Wind waren aber deutlich ungunstiger als im

1 Angaben gem. § 128 Abs 1 Z 1 bis 4 AktG
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Vergleichszeitraum. Zudem wird die Entwicklung des Geschaftserfolgs der Burgenland Energie AG und
damit auch der Burgenland Holding Aktiengesellschaft in hohem Mafse von den aktuellen Tendenzen auf
den Energiemarkten beeinflusst.

Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft blickt trotz der wirtschaftlich weiterhin schwierigen Phase
wiederum auf ein solides Geschaftsjahr zurlick. Der Jahrestiberschuss zum 30. September 2025 lag mit
12,1 Mio. Euro leicht Uber dem Niveau des Vergleichszeitraums. Das Jahresergebnis der Burgenland
Holding Aktiengesellschaft wird im Wesentlichen durch die Dividendenausschittungen ihrer Beteiligungen
gepragt. Hierbei ist insbesondere die Dividende der Burgenland Energie AG von Bedeutung, die aus dem
Ergebnis des Geschaftsjahres 2023/24 bei 11,8 Mio. Euro lag.

Die Aktie der Burgenland Holding Aktiengesellschaft folgte der positiven Entwicklung der bedeutendsten
internationalen Aktienindizes trotz der anhaltend schwierigen wirtschaftlichen und geopolitischen Lage.
Sie erzielte bei einem Schlusskurs von 75,0 Euro einen Zuwachs von 4,9 %.

Der Erfolg der Burgenland Holding Aktiengesellschaft wird im Wesentlichen von der Dividende des
Beteiligungsunternehmens Burgenland Energie AG bestimmt. Insgesamt sind der Burgen-land Holding
Aktiengesellschaft im Geschaftsjahr 2024/25 Beteiligungsertrage in Hohe von 12,1 Mio. Euro (2023/24:
11,6 Mio. Euro) zugeflossen. Neben der Dividende der Burgenland Energie AG fir das Geschaftsjahr
2023/24 in Hohe von 11,8 Mio. Euro (Vorjahr: 11,3 Mio. Euro) wurde eine Dividende der Wiener Borse
AG flr das Geschaftsjahr 2024 in Héhe von 0,3 Mio. Euro (Vorjahr: 0,3 Mio. Euro) vereinnahmt.

Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft beschaftigt kein Personal.

Die solide Bilanzstruktur der Burgenland Holding Aktiengesellschaft blieb im Geschaftsjahr 2024/25
gegenUlber dem Vorjahr im Wesentlichen unverandert. Die Bilanzsumme lag mit rund 82,6 Mio. Euro um
0,7 % leicht Gber dem Niveau des Vorjahres. Die Eigenkapitalquote zum Stichtag 30. September 2025
betrug 99,99 %.

Fir die Burgenland Energie AG wird flr das Geschaftsjahr 2024/25 ein Ergebnis in etwa auf
gleichbleibendem Niveau erwartet. Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft geht daher im
Geschaftsjahr 2025/26 von nahezu stabilen Beteiligungsertragen aus.

Burgenland Holding Aktiengesellschaft

202425 2023724 2022/23
Blanzswmme Mio. ELIR 826
Eigenkapstal Mio. ELR 82,6
Betedigungsertrage Mio. ELR 121

Jahresiberschuss Mio. ELIR 121
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Burgenland Holding Aktiengesellschaft -

Kennzahlen Veranderung

Mio. EUR 2024/25 2023724 in %
Ergebnis vor Steuern 1252 1.7 4,2
Beteiligungsertrage 12,1 11,6 a7
lahresGberschuss 12,1 11,7 39
Bilanzsumme 82,6 82,0 07
Anlagevermdgen 71,3 71,3 =
Umlaufvermbgen und aktive Rechnungsabgrenzung 11,2 10,6 57
Eigenkapital 826 82,0 07
Fremdkapital 0,0 0,0 =

Kennzahlen Geschaftsjahr 2024/25

Kennzahlen zur Ertragslage

Verdanderung Veranderung
TEUR 2024/25 2023/24 absolut in %
Ergebnis vor Zinsen und Steuern Ergebnis wor Steusm 12.154 11.668 A48& 4,2
+ Zinsen und ahnliche
Aufwendungen gemal § 231 (2)
Z15UGB

Die Geschaftstatigkeit der Burgenland Holding Aktiengesellschaft besteht im Halten und Verwalten van Beteiligungen. Die
Burgenland Holding Aktiengesellschaft verzeichnete im Geschaftsjahr 2024425 keine Umsatzerldse.

Kapitalrentabilitat Veranderung

2024/25 2023724 in %-Punkten

Eigenkapitalrentabilitit Ergebnis vor Steuermny 14,8 % 14,3 % 05
durchschnittliches Eigenkapital

Gesamtkapitalrentabilitat Ergebnis vor Zinsen und Steuam/ 14.8% 14,3 5% 05

durchschnittliches Gesamtkapital

Kennzahlen zur Vermogens- und Finanzlage

Veranderung Verdanderung
TEUR 2024/25 2023724 absolut in %

Nettoumlaufvermagen Umlaufvermagen 11.220 10.615 605 57
- langfristiges Umlaufvermoagen
= kurzfristiges Umnlaufvermagen
— kurzfristiges Fremdkapita

Eigenkapitalquote EigenkapitaliGesamtkapital 99,99 % 99,98 % = —
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Die Burgenland Holding Aktiengesellschaft weist sowohl zum Stichtag 30. September 2025 als auch zum Vergleichsstichtag

keinerlei Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten aus. Das Nettoumlaufvermdgen liegt aufgrund des im Vergleich zum Vorjahr

leicht gestiegenen Jahresergebnisses Uber dem Veorjahreswert. Der Mettoverschuldungsgrad (Nettoverschuldung/Eigenkapital)
betragt wie im Vorjahr 0,0 %.

10

Geldflussrechnung

Netto-Geldfluss der laufenden Geschaftstatigkeit

Netto-Geldfluss der Investitionstatigkeit
Netto-Geldfluss der Finanzierungstatighkeit

Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestands

TEUR

2024425

11.522

0,00
-11.550

Veranderung

2023724 absolut

11.420 102

0,00 —

-11.400 -150

-28 20 -48

Zusammenszetzung des Finanzmittelbestands: Guthaben bel Kreditinstituten, Finanzmittelbestand Konzem-Cash-Foaling

Veranderung
in %

ng

1,3

Ausgehend von einem Jahresuberschuss ven 12,1 Mio. Euro (Varjahr: 11,7 Mio. Euro) konnte ein operativer Cashflow in Hahe von
11,5 Mio. Buro (Vorjahr: 11,4 Mio. Euro) erzielt werden. Ausschlaggebend fir den hoheren Jahresuberschuss waren vor allem die
gestiegenen Ausschittungen der Beteiligungsunternehmen der Burgenland Holding Aktiengesellschaft.

]

Infoermationen fir Anleger*innen

Aktienperformance

Durchschnittlicher Tagesumsatz
Aklienumsatz gesamt

Hochstkurs

Tiefstkurs

Kurs per Ultimo September
Marktkapitalisierung per Ultimo September
Gewichtung im WBI per Ultimo September
Dividende pro Aktie

Varschlag an die Hauptversammlung

Stlck
Mio. EUR
EUR

EUR

EUR

Mio. EUR
o

EUR

2024/25
30

0,53
75,00
66,50
75,00

]

0,14

4,08

2023/24
0,32
77,00

2022/23
19

0,38

99,00
70,00
72,00

216

0,18

3,80
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1.2.2  Burgenland Energie Gruppe

Die Burgenland Energie Gruppe weist in ihrer Prognose folgende Highlights der Geschaftsentwicklung im
Geschaftsjahr 2024/25 aus:

- Vollbetrieb der in Osterreich ersten 100-MW-Photovoltaik-GroRanlage in Nickelsdorf seit
Oktober 2024 im Rahmen des ,Project Tomorrow”

— 19 aktive regionale Energiegemeinschaften (jeder achte Haushalt im Burgenland ist Mitglied) mit
einem Deckungsgrad im Sommer bis zu 79 %

— Speicherstrategien und alternative Importe gewahrleisten die Versorgungssicherheit mit Erdgas
trotz geopolitischer Unsicherheiten

— ,Gemeindepaket Energiesicherheit” bietet Gemeinden seit April 2025 fixe Energiepreise und
Unterstltzung auf dem Weg in ihre Energieunabhangigkeit

— Inbetriebnahme des modernisierten bzw. neuen Heizwerks in Bad Tatzmannsdorf (10 MW,
Hackschnitzel) und Eisenstadt (14 MW, Biomasse) fur eine klimafreundliche Warmeversorgung

— Inbetriebnahme der europaweit zweitgrofSten Photovoltaik-Dachanlage mit 20 MWp bei XXXLutz
in Zurndorf

—  Start der Speicheroffensive im Juli 2025: geplante Errichtung von acht Grofsspeichern mit
insgesamt 500 MWh Speichervolumen

— Inbetriebnahme des ersten Salzspeichers in Apetlon im September 2025 ermdglicht
Energieunabhangigkeit von Uber 70 %

— Inbetriebnahme des Hybridparks Deutschkreutz

— Auszeichnung des Projekts ,Fanclub Burgenland Energieunabhangig” beim Innovationspreis
Burgenland

Ein Schwerpunkt der Burgenland Energie Gruppe liegt weiterhin in der ¢kologischen Energieerzeugung. So
wurden im Geschaftsjahr 2024/25 mit 197 Windenergieanlagen und einer Leistung von 564 MW rund
1.088 GWh Okostrom produziert.

Im Geschaftsjahr 2024/25 stieg der Stromverkauf durch die BE Vertrieb GmbH & Co KG zum
Vergleichszeitraum des Vorjahres um 1,1 % auf 957 GWh. Die Netzabgabemenge lag mit 1.651 GWh um
3,3 % Uber jener des Geschaftsjahres 2023/24.

Der Gasverkauf an Endkund*innen wird mit 751 GWh rund 11,1 % Uber dem Vorjahresniveau liegen. Im
Vergleich zum Vorjahr sank die Netzabgabemenge um 7,8 % auf 1.851 GWh.

Die Umsatzerldse der Burgenland Energie Gruppe werden mit 704,7 Mio. Euro erwartet und verzeichnen
einen Riickgang zur Vorjahresperiode. Das Ergebnis vor Steuern wird voraussichtlich 52,2 Mio. Euro
betragen und liegt somit um rund 4,1 % unter dem Vorjahresniveau.
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Das Ergebnis vor Steuern des Vorjahres wurde hierbei um einen Sondereffekt von 28,7 Mio. Euro
bereinigt, der aus einem aufSerordentlichen Ertrag aufgrund der Beteiligung des Landes Burgenland an der

WindPV Holding GmbH stammt.

Der Nettogeldfluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit wird 341,8 Mio. Euro betragen, wobei sich der
operative Cashflow voraussichtlich auf 153,2 Mio. Euro belaufen wird.

Die Bilanzsumme zum 30. September 2025 steht voraussichtlich bei 1.740,3 Mio. Euro, wobei der Anteil
des Anlagevermdgens (1.194,4 Mio. Euro) am Gesamtvermogen 68,6 % betragen wird. Das Eigenkapital
betragt 433,5 Mio. Euro und die sich daraus ergebende Eigenkapitalquote liegt bei 24,9 %. Unter
Berlicksichtigung der Baukosten- und Investitionszuschusse ergibt sich eine Eigenkapitalquote in Héhe von

33,3 %.
Burgenland Energie Gruppe 2024/25
Vorschau
Stromwerkauf GWh 957
Netzabgabemenge {Strom) GWh 1.651
Erdgasverkauf GWh 751
MNetzabgabemenge (Erdgas) GWh 1.851
Umsatzerlose bdio. ELIR T04, 7
Ergebnis vor Steusrn hdic. EUR 525
Bilanzsumme bdio. EILIR 1.740,3
Eigenkapital bdio. EUR 4335
Operativer Cashflow hdic. EUR 153,2
1)  Zum Redaktionsschluss lag der endgltige Jahresabschluss der Burgenland Energie AG

2)

3)

per 30. September 2025 noch nicht vor.Sofern daher noch keine IST-Daten
vorhanden sind, basieren die Werte auf den aktuellsten Prognose-Daten der
Burgenland Energie AG.

Berechnung der Anlagenanzahl anhand der konsolidierten Beteiligungsanteile (Stand:

30. September 2025)
Berechnung der Leistung anhand der konsolidierten Beteiligungsanteile (Stand:
30. September 2025)
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2 Vergitungsbericht fir die Beziige der Vorstandsmitglieder
2.1 Grundziige der Verglitungspolitik

Die vorliegende Darstellung der Grundzlge der Vergiitungspolitik gibt einen Uberblick ber die einzelnen
VergUtungselemente und deren Verbindung mit den Zielen und der langfristigen Entwicklung der
Gesellschaft und soll dem Leser ein umfassendes Verstandnis der Rahmenbedingungen flr die im
VergUtungsbericht dargestellte Gesamtvergltung erleichtern.

Die Vergutungspolitik fur die Vorstandsmitglieder der Burgenland Holding verfolgt das Ziel, dass die
GesamtvergUtung der Mitglieder des Vorstands in einem angemessenen Verhaltnis zur Lage der
Gesellschaft und zu der in vergleichbaren Unternehmen Ublichen Vergltung steht, Verhaltensanreize zur
nachhaltigen Unternehmensentwicklung setzt sowie die Geschaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft fordert.

Die Vergutung entspricht dabei der mit der Aufgabe verbundenen Gesamtverantwortung des Vorstands,
differenziert jedoch gleichzeitig hinsichtlich der individuellen Verantwortung der einzelnen
Vorstandsmitglieder, die sich aus der Ressortverteilung ergibt. MalSgeblich sind weiters das Dienstalter
sowie gegebenenfalls die Ubernahme der Funktion eines Sprechers oder Vorsitzenden des Vorstands.

Die Vergutungspolitik schafft Anreize fur die Mitglieder des Vorstands, die Strategie des Konzerns aktiv zu
entwickeln und zu verfolgen, dauerhaft eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu gewahrleisten und
unverhaltnismafige Risiken zu vermeiden. Die Vergltungspolitik bestimmt, dass bei der Festlegung der
konkreten Leistungskriterien darauf zu achten ist, dass eine Ubermafige Risikobereitschaft und eine zu
starke Ausrichtung auf kurzfristige Gewinne vermieden werden. Gleichzeitig sollen ambitionierte Ziele
festgelegt werden, die einen Anreiz zu besonderen Leistungen bilden. Ubergeordnetes Anliegen ist dabei
die langfristige positive Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten ausschlieSlich feste Vergitungsbestandteile, die erfolgsunabhangig
gewahrt werden. Da keine variablen Vergltungsbestandteile vorgesehen sind, machen die festen
Bestandteile der Gesamtbezuge daher 100 % aus.

Die feste Vergutung besteht aus dem Grundgehalt und der Einbeziehung in eine D&0-Versicherung als
Nebenleistung. Das Grundgehalt andert sich jeweils im gleichen Verhaltnis wie die im Kollektivvertrag fir
Angestellte der Elektrizitatsunternehmen Osterreichs vereinbarten IST-Gehélter der jeweils hochsten
Verwendungsgruppe.

Details kdnnen der Vergutungspolitik fir Vorstandsmitglieder der Burgenland Holding entnommen
werden.

2.2 Darstellung der Gesamtvergiitung

2.2.1  Grundlegendes

Um den Aktionaren der Burgenland Holding einen klaren und verstandlichen Uberblick Gber die
GesamtvergUtung der Vorstandsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 78c AktG zu geben, wird
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die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder tabellarisch in Anhang 1 abgebildet, der auf der
vorgeschlagenen Darstellungsform der AFRAC-Stellungnahme basiert.

Die Burgenland Holding halt Anteile an zwei Gesellschaften, die keine Tochterunternehmen sind. Die
Burgenland Holding erstellt keinen Konzernabschluss. Die Mitglieder des VVorstands nehmen in den
Beteiligungsunternehmen keine Organfunktionen wahr.

Dr. Alois Ecker und Dr. Klaus Kohlhuber LL.M. (gemeinsam die ,,Mitglieder des Vorstands”, die
.Vorstandsmitglieder” oder der , Vorstand”) leiten gemeinsam die Burgenland Holding.

Wie in der AFRAC-Stellungnahme empfohlen, werden im Folgenden sowohl die geschuldete als auch die
gewahrte Vergltung der Vorstandsmitglieder dargestellt. Dabei umfasst die geschuldete Vergutung die
tatsachlich dem Organmitglied innerhalb einer Periode zugeflossenen Betrdge, die dieser Berichtsperiode
zuzurechnen sind, sowie die flr diese Periode endgultig erworbenen Anspriche, auch wenn die
Auszahlung erst in einer spateren Periode erfolgt. Die gewahrte Vergutung betrifft die in einem
Geschaftsjahr gebildeten Ruckstellungen sowie sonstige Abgrenzungen von Vergitungsbestandteilen, die
auf Basis rechtlicher oder vertraglicher Verpflichtungen (unter Umstanden bedingt) dieser Berichtsperiode
wirtschaftlich zuzurechnen sind, deren endgultige Festlegung und Auszahlung aber erst in Folgeperioden
erfolgen wird.

2.2.2  Feste Vergltungsbestandteile

Dr. Klaus Kohlhuber LL.M. wurde im Berichtszeitraum ein Grundgehalt in Hohe von 5.505,20 Euro?
geschuldet. Daruber hinaus wurden an ihn folgende Sachbezlige und Nebenleistungen geleistet:

a) Uber den Dienstleistungsvertrag mit der EVN AG wurde Dr. Klaus Kohlhuber LL.M. in deren
D&O-Versicherung einbezogen.3

b) Es sind keine Verglitungen von Tochterunternehmen an Dr. Klaus Kohlhuber LL.M.
ausbezahlt worden.

Dr. Alois Ecker wurde im Berichtszeitraum ein Grundgehalt in Héhe von 5.505,20 Euro? geschuldet.
DarUber hinaus wurden an ihn folgende Sachbezlige und Nebenleistungen geleistet:

a) Uber den Dienstleistungsvertrag mit der EVN AG wurde Dr. Alois Ecker in deren D&O-
Versicherung einbezogen3.

b) Es sind keine Verglitungen von Tochterunternehmen an Dr. Alois Ecker ausbezahlt worden.

Da der Aufsichtsrat keine Ressorverteilung fir den Vorstand festgelegt hat, steht die
Gesamtverantwortung des Organs im Vordergrund und kommt fur die Mitglieder des Vorstands die
gleiche VergUtung zur Anwendung.

2 zuziiglich gesetzlicher Anspruchsleistungen aus Sozialversicherung und Beitragen zur Mitarbeitervorsorgekasse: Klaus

Kohlhuber: 144,87 Euro; Alois Ecker: 84,25 Euro (geringerer Betrag aufgrund Pensionsantritt)
3 Die dafiir anfallenden Pramien werden von der Gesellschaft im Rahmen des mit der EVN AG abgeschlossenen
Dienstleistungsvertrages, dessen Pauschale auch die Versicherungspramien beinhaltet, getragen.
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2.2.3  Variable Vergltungsbestandteile

Variable Vergutungsbestandteile sind nicht vorgesehen. Daher entfallen weitere Angaben zu diesem
Punkt, insbesondere hinsichtlich einer Rickforderung von variablen Vergltungsbestandteilen (Clawback).

2.3 Informationen zu aktienbasierten Vergiitungen

Bei der Burgenland Holding ist kein Aktien-Optionsprogramm eingerichtet Es wurden den
Vorstandsmitgliedern keine Aktien angeboten oder gewahrt.

2.4 Sonstige Informationen und Erlauterungen

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2024/25 gab es keine Abweichungen von der Vergltungspolitik oder von
dem darin beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung.

3 Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Aufsichtsratsmitglieder
3.1 Grundziige der Vergiitungspolitik

Die Vergutungspolitik fur Aufsichtsratsmitglieder der Burgenland Holding soll sicherstellen, dass den
Aufsichtsratsmitgliedern fir ihre Tatigkeit eine mit ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und der Lage der
Gesellschaft in Einklang stehende Vergitung gewahrt wird. Sie soll die nachhaltige Umsetzung

der Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der Burgenland Holding férdern und zugleich die
Objektivitat und Unabhadngigkeit des Aufsichtsgremiums sichern. Die VergUitung setzt sich aus einer
GrundvergUtung pro Jahr und einem Sitzungsgeld pro Sitzung zusammen. Erfolgsabhangige
Vergutungsbestandteile sind nicht vorgesehen. Die Sitzungsgelder sollen dem Umstand Rechnung tragen,
dass die Anzahl der Sitzungen und der damit verbundene zeitliche Aufwand, insbesondere im
Zusammenhang mit der Mitgliedschaft in Ausschussen, variieren kénnen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Anspruch auf Ersatz angemessener Barauslagen.

Details zur Ausgestaltung der festen Verglitungsbestandteile kdnnen der Vergltungspolitik fur
Aufsichtsratsmitglieder der Burgenland Holding entnommen werden.

3.2 Darstellung der Gesamtvergiitung
3.2.1  Grundlegendes

Um den Aktionaren der Burgenland Holding einen klaren und verstandlichen Uberblick Gber die
GesamtvergUtung der Aufsichtsratsmitglieder auf Grundlage der Vorgaben des § 98a iVm § 78c AktG zu
geben, wird die Gesamtvergutung der Aufsichtsratsmitglieder tabellarisch in Anhang 2 abgebildet, der auf
der in der AFRAC-Stellungnahme vorgeschlagenen Darstellungsform basiert.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2024/25, das den Zeitraum von 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025
umfasste, waren als Kapitalvertreter Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA (Vorsitzender), Dipl.-Ing. Stefan
Stallinger (Stellvertetender Vorsitzender), Ing. Mag. Michael Amerer, Mag. Rita Heiss, Mag. Johannes Lang,
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Mag. Jorg Sollfelner, Dipl.-Ing. Peter Weinelt, Mag. Nikolaus Sauer, Mag. Sonja Kunert und Mag. (FH)
Alexandra Wittmann (Mitglied seit 14.03.2025) sowie Dr. Norbert Wechtl (Mitglied bis 14.03.2025) als
Mitglieder des Aufsichtsrats der Burgenland Holding (gemeinsam die , Mitglieder des Aufsichtsrats”, die

LAufsichtsratsmitglieder” oder der , Aufsichtsrat”) bestellt und haben als solche eine Vergltung erhalten.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 12. Marz 2021 wurde die Vergutung fur die Mitglieder des
Aufsichtsrats wie folgt festgesetzt und hat unverandert fir das Geschaftsjahr 2024/25 gegolten:

—  Vorsitzender: 3.000 Euro
- Stellvertretender Vorsitzender: 2.000 Euro
—  Jedes weitere Mitglied: 1.500 Euro

Weiters erhalt jedes Mitglied pro Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung ein Sitzungsgeld von 300 Euro.

3.2.2  Feste Vergutungsbestandteile

Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden im Geschaftsjahr 2024/25 folgende festen
Vergltungsbestandteile geleistet:

a) Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA (Vorsitzender): 3.000 Euro
b) Dipl.-Ing. Stefan Stallinger (Stellv. Vorsitzender): 2.000 Euro
Q Ing. Mag. Michael Amerer: 1.500 Euro
d) Mag. Rita Heiss: 1.500 Euro
e) Mag. Johannes Lang: 1.500 Euro
f) Mag. Nikolaus Sauer: 1.500 Euro
g) Mag. Jorg Sollfelner: 1.500 Euro
h) Dr. Norbert Wechtl: 750 Euro
i) Mag. (FH) Alexandra Wittmann: 750 Euro
i Mag. Sonja Kunert: 1.500 Euro
k) Dipl.-Ing. Peter Weinelt: 1.500 Euro

Die Aufsichtsratsvergitung wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats im jeweiligen Berichtsjahr ausbezahlt.

Darlber hinaus wurden an die Mitglieder des Aufsichtsrats folgende Sachbezige und Nebenleistungen
geleistet:

Die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden Uber den Dienstleistungsvertrag mit der EVN AG in deren D&O-
Versicherung einbezogen.*

4 Die dafiir anfallenden Pramien werden von der Gesellschaft im Rahmen des mit der EVN AG abgeschlossenen
Dienstleistungsvertrages, dessen Pauschale auch die Versicherungspramien beinhaltet, getragen.
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3.2.3  Variable Vergutungsbestandteile

Im Geschaftsjahr 2024/25 wurden keine erfolgsabhangigen variablen Vergitungsbestandteile an
Aufsichtsratsmitglieder ausgezahlt. Eine Ubersicht (iber die Sitzungsgelder, die im Geschaftsjahr 2024/25
ausbezahlt wurden, kann dem Anhang 2 entnommen werden.

3.2.4  Ubereinstimmung der Gesamtvergiitung mit der VergUtungspolitik

Die Gesamtvergltung flr die Mitglieder des Aufsichtsrats hat im abgelaufenen Geschaftsjahr der
VergUtungspolitik entsprochen. Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats war so marktgerecht und
attraktiv gestaltet, dass entsprechend qualifizierte Personen im Aufsichtsrat fir die Gesellschaft tatig
waren. Da der Schwerpunkt der Gesellschaft in der ordnungsgemafen Verwaltung von Anteilen an den
Beteiligungsunternehmen liegt, waren weitere Vergutungsbestandteile nicht zielfihrend.

Derzeit beschaftigt die Gesellschaft keine eigenen Arbeitnehmenden. Die in der Vergltungspolitik
vorgesehene Deckelung der Aufsichtsratsvergutung kommt daher nicht zur Anwendung.

Bei der Burgenland Holding ist kein Aktien-Optionsprogramm eingerichtet. Es wurden den
Aufsichtsratsmitgliedern keine Aktien angeboten oder gewahrt.

3.4.1  Abweichungen von der Vergltungspolitik

Im Geschaftsjahr 2024/25 gab es keine Abweichungen von der Vergltungspolitik oder von dem darin
beschriebenen Verfahren zu ihrer Umsetzung.

3.4.2  Ruckforderung von variablen Vergitungsbestandteilen

Die Gesellschaft gewahrt keine variablen Vergitungsbestandteile.

4 Anhédnge

Anhang 1 Bezlige der Vorstandsmitglieder
Anhang 2 Bezlige der Aufsichtsratsmitglieder
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